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«От того, как прошло детство,  

кто вел ребенка за руку в детские годы,  

что вошло в его разум и сердце из окружающего 

 мира – от этого в решающей степени зависит,  

каким человеком станет сегодняшний малыш» 

В.А.Сухомлинский  

 

Педагогическое просвещение – это формирование у родителей знаний и  

умений по педагогическому просвещению и воспитанию своих детей  

И.П. Арнаутова 

Актуальность 

 

Изменения, происходящие сегодня в сфере дошкольного образования, 

направлены, прежде всего, на улучшение его качества. Оно, в свою очередь,  во 

многом зависит от согласованности действий семьи и ДОУ. Положительный 

результат может быть достигнут только при рассмотрении семьи и детского 

сада в рамках единого образовательного пространства, подразумевающего 

взаимодействие, взаимовосприятие, взаимопомощь, сотрудничество между 

педагогами ДОУ и родителями на всем протяжении дошкольного детства 

ребенка. 

Одной из эффективных форм поддержки семьи может стать организация на 

базе детского сада творческого объединения родителей, педагогов, детей. Здесь 

родители посредством общения друг с другом, педагогами, могут получить 

ответы на интересующие их вопросы, совместно находить пути решения 

конкретных проблем. Конечно, родители имеют возможность получить 

информацию в Интернете, общаться на форумах, но ничто не заменит личного 

эмоционального общения  друг с другом и педагогами, направленную на 

взаимную помощь и поддержку в воспитании детей дошкольного возраста. 

Ведущей и значимой целью деятельности творческого объединения должно 

являться сохранение психологического и физического здоровья детей и 

родителей, гармонизация межличностных и внутрисемейных отношений, 

основанных на взаимопонимании, поддержке и уважении друг друга 

Актуальность проблемы состоит в том, что детский сад – первый несемейный 

социальный институт, первое воспитательное учреждение, с которым вступают 

в контакт родители и где начинается систематическое психолого – 

педагогическое просвещение. От совместной работы родителей и педагогов во 

многом  зависит дальнейшее развитие ребенка. 

Работа родительского клуба «Учусь быть родителем» - это не просто форма 

связи семьи и дошкольного учреждения, это университет педагогической 

информации. 
Тип проекта: Практико – ориентированный, долгосрочный, открытый, 

коллективный 

Срок реализации: в течении года. 

Участники: педагоги дошкольного образовательного учреждения, 

воспитанники, родители. 

 

 



Условия реализации проекта: 

Заинтересованность детей и родителей, целенаправленность, вариативность 

форм и методов, сотрудничество, открытость, системность работы. 

Направления деятельности: 

1. Просветительское – предоставление информации для психолого- 

педагогической культуры родителей 

2. Практически действенное – повышение заинтересованности родителей в 

выполнении общего дела, проявления творческих способностей, 

полноценном эмоциональном общении. 

Цель проекта: 

помощь  родителям в  рассмотрении   процесса  образования   как 

непрерывного партнерского диалога со своим ребенком на основе знаний 

психологических   закономерностей   и   особенностей   возраста   с   учетом 

интересов и потребностей малыша. 

Задачи проекта: 

1. Создание положительной эмоциональной среды общения между детьми, 

родителями и педагогами. 

2. Оказание консультативной помощи родителям по вопросам воспитания, 

обучения и развития ребенка дошкольного возраста. 

3. Активизация и обогащение психолого – педагогических знаний и умений  

родителей. 

4. Развитие творческих способностей детей и родителей в совместной 

деятельности. 

Обобщение и пропаганда положительного опыта семейного воспитания 

 

Условное разделение работы с родителями: 

1. Все родители – в рамках родительских собраний по повышению 

педагогической и психологической культуры 

2. Группа (подгруппа) родителей -  в рамках творческого объединения по 

формированию навыков и умений с целью конструктивного общения и 

взаимодействия в системе родитель – ребенок 

3. Индивидуально – консультации, психолого – педагогическая поддержка. 

 

Правила работы: 

1. Искреннее уважение к участникам проекта. 

2. Общение не во вред, а во благо. 

3. Тактичность и объективность. 

 

  Проект реализуется в три этапа: 

1. Подготовительный. 

2. Основной. 

3. Заключительный. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Организационно – управленческая структура проекта 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Совет организаторов  

 
Педагогическая 

студия 
«Наватор». 

Лаборатория 
самодиагностики 

Мастер – классы: 
- «Искусство 
общения с 
ребенком» 
- «Развивающие 
игры для детей» 
- «Уроки семейной 
любви» 
- «Художественно – 

эстетическое 
развитие ребенка» и 

др. 

 консультацио
нные пункты 

 инстаграмм 
страничка 
«Шпаргалка 
для 
родителей» 

 стенд 
«Родитель-
ребѐнок-

педагог» 

Диагностическ
ий блок 

Вариативный 
блок 

Блок 
самообразования 

Лекторский состав  



 

Этапы реализации  проекта  

 

1  этап. Подготовительный. 
№п/п Мероприятия Дата  Ответственный  Отметка от 

выполнении 

1.  Ознакомление с проектом 

педагогов  детского  сада на 

совещании при заведующей. 

август Заведующая    

2. Ознакомление с проектом   

членов  родительского комитета 

август Заведующая   

3. Утверждение проекта на 

педагогическом Совете , выбор 

участников проекта. 

сентябрь Заведующая , 

Старший 

воспитатель 

 

4. Собеседование с группой 

педагогов-участников проекта с 

целью их мотивации,  

сентябрь Педагог-

психолог  

 

5. Организационно-деятельная игра 

с педагогами, участниками 

проекта, на тему «Диагностика 

проблем». 

сентябрь Старший 

воспитатель 

 

6. Подготовка пакета диагностик 

уровня родительского культуры: 

- разработка анкет для родителей; 

-приобретение дисков с тестами 

для детей и родителей, 

психологических семейных 

тестов. 

Сентябрь- 

октябрь 

Педагог-

психолог  

Старший 

воспитатель 

 

7. Заседание  творческой  группы по  

утверждению  пакета  диагностик 

. 

октябрь Заведующая   

8. Анкетирование  родителей с 

целью  определения уровня 

родительской культуры. 

октябрь Педагог-

психолог  

 

9. Утверждение  на педагогическом  

Совете Положений о стенде 

«Родитель-ребѐнок-педагог», о 

инстаграмм страничке 

«Шпаргалка для родителей», 

 о мини-библиотеке,  «О 

портфолио семьи» и др. 

ноябрь Заведующая    

10. Подведение итогов 

анкетирования родителей, 

прогнозирования участия 

родителей в реализации проекта. 

ноябрь Заведующая    

11. Оформление стенда «Родитель-

ребѐнок-педагог» 

До  Воспитатель  по 

ИЗО  

 

12. Определение содержания 

программы психолого-

педагогического  просвещения 

родителей. 

До  Заведующая  , 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 



 
2  этап.Основной. 

Частичная  реализация проекта   

№п/п Мероприятия Дата  Ответственные  Отметка о 

выполнении 

1. Проведение информационной  встречи  

творческой группы по проекту и 

родителей МДОУ  для ознакомления  с 

целями и  задачами  проекта, с 

результатами анкетирования. 

Презентация стенда «Родитель-ребѐнок-

педагог»,  инстаграмм странички 

«Шпаргалка для родителей», 

 о мини-библиотеки  для родителей. 

 Заведующая , 

 Старший 

воспитатель 

,воспитатель по 

изодеятельности  

 

2. Проведение деловой встречи родителей 

и педагогов-участников проекта по  

согласованию графика реализации 

проекта, по диагностике проблемы 

психолого-педагогического  

просвещения родителей.Ознакомление с 

правилами заполнения портфолио. 

 Заведующая  

Старший 

воспитатель 

 

3. Обучающий семинар для педагогов-

участников проекта по методике 

ведения мастер - классов и  методике  

ведения «Уроки семейной  любви» 

 Старший 

воспитатель 

 

4. Открытие лаборатории  

самодиагностики родителей                         

( индивидуальное  компьютерное  

тестирование) 

 Педагог-психолог  

5. Проведение экспресс - опросов 

взрослых ( сотрудников  ДОУ и 

родителей) и детей  по методике 

незавершенного  предложения. 

 Педагог-психолог   

6. Организация работы ,  инстаграмм 

странички «Шпаргалка для родителей» 

по утвержденному графику (1 раз в 

месяц –публикации и по потребности 

работа в директе) 

 Педагог-

психолог. 

 

7. Организация работы мини-библиотеки 

для родителей  по утвержденному 

графику ( 1 раз в неделю, по пятницам, с 

17.00 до 19.00 часов). 

 Старший 

воспитатель 

 

8. Разработка тематики мастер - классов с 

педагогами, участниками проекта. 

 Старший 

воспитатель 

 

9. Расширенный педагогический Совет  

педагогов и родителей детского сада по 

презентации  программы  «Наватор» 

 Заведующая   

Старший 

воспитатель 

 

10. Открытие клуба «Учусь быть 

родителем», объявление конкурса 

«Лучший родительский коллектив» 

 Творческая 

группа  

 

11. Апробирование программы психолого-

педагогического просвещения 

родителей в мастер -классах 

 Старший 

воспитатель  

 

12. Подведение итогов  частичной  

реализации проекта на  родительской  

конференции «Детский  сад  со всех  

сторон» 

 

 Заведующая    



 
 
 

Реализация  программы  психолого-педагогического   

просвещения  родителей. 
№п/п Мероприятия  Дата  Ответственный  Отметка  о 

выполнении 

1. Работа по психолого-

педагогическому просвещению 

родителей 

Ежегодно в 

течение  

учебного  года  

Старший 

воспитатель, 

Педагог-

психолог. 

 

2. Проведение  конкурсов 

«Лучший родительский  

коллектив», «Отец года», 

«Мама  года» 

Ежегодно, в 

течение  

учебного  года 

Заведующая , 

Старший 

воспитатель 

 

3. Организация работы 

инстаграмм странички 

«Шпаргалка для родителей», 

лаборатории самодиагностики  

родителей                           ( 

компьютерное тестирование)  и 

мини-библиотеки для родителей 

Ежегодно, в 

течение  

учебного  года 

Старший 

воспитатель 

 

4. Отражение  хода  реализации 

проекта на стенде «Родитель-

ребѐнок-педагог»  

Ежегодно, в 

течение 

учебного года  

Воспитатель  по  

изодеятельности   

 

5. Коррекция  программы  

психолого-педагогического  

просвещения  родителей  по  

образовательным  запросам 

родителей  

Ежегодно, по 

результатам  

мониторинга  

(1-2 раза в год) 

Старший 

воспитатель 

 

6. Подведение  результатов  

реализации программы  

«Наватор» 

Ежегодно, на 

итоговом  

педагогическом  

совете 

Заведующая , 

Старший 

воспитатель 

 

7. Награждение лучших  

родителей по итогам  конкурсов 

«Лучший  родительский 

коллектив», «Отец года», 

«Мама  года» 

Ежегодно, на 

итоговой  

родительской  

конференции  

Родительский 

комитет, Совет 

организаторов 

программы 

 

8. Совершенствование  

материально-технической   

базы, условий  для  реализации 

проекта 

Ежегодно Заведующая, 

завхоз  

 

 

9. Повышение  квалификации  

лекторского  состава  школы 

«Наватор» 

Ежегодно, в  

течение  

учебного  года  

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 



 

3этап. Заключительный. 
 

№п/п Мероприятия Дата  Ответственный  Отметка о 

выполнении 

1. Подготовка содержательного отчета 

о  реализации проекта. 

 Заведующая , 

Старший 

воспитатель 

 

2. Подготовка  и публикация статей в 

СМИ о ходе реализации проекта. 

В течение 

периода 

реализации 

проекта  

Творческая 

группа. 

 

3. Подготовка и издание сборника 

материалов о результатах 

реализации проекта. 

 Заведующая , 

Старший 

воспитатель 

 

4. Проведение семинаров  для  

руководителей и заместителей 

руководителей ДОУ Советского 

района по итогам реализации 

проекта. 

По 

согласованию 

с 

управлением 

образования 

Заведующая , 

Старший 

воспитатель 

 

 
Предполагаемое  использование                                            

результатов реализации  проекта.                                             

 
1. Распространение   опыта  работы  по реализации проекта на   

методических  совещаниях  педагогических работников  дошкольных  

образовательных учреждений. 

 

2. Трансляция модели организации школы  психолого-педагогического 

просвещения родителей в другие  дошкольные и  общеобразовательные  

учреждения. 

 

3. Проведение родительской конференции  с предоставлением  родителям 

итогов  реализации проекта .  

 

4. Информирование   в  средства  массовой    о  ходе   реализации  проекта  

психолого-педагогического  просвещения  родителей. 

 

5.  Публикация  документов  по  подготовке и ходе  реализации  проекта  на 

сайте ДОУ. 

 

 

 
 
 

 



Обратная связь: 

1. Анкеты. 

2. Ответы на вопросы из почтового ящика (почта доверия) 

3. Консультации по запросу. 

4. Рефлексия совместной деятельности. 

5. Составление плана работы с учетом пожеланий родителей 
 

Ожидаемый результат: 

Применение современной технологии нравственно – духовного развития будет 

способствовать повышению психолого- педагогической культуры родителей, 

изучение ими самих себя, своей семьи, своих отношений с окружающими 

людьми, своих знаний по вопросам воспитания и развития детей. 

Новизна отношений ребенок- родитель – педагог определяется понятиями 

«сотрудничество», « взаимодействие», «рефлексия». 

Сотрудничество – это общение «на равных», где никому не принадлежит 

привилегия указывать, контролировать, оценивать. 

 

Взаимодействие – представляет способ организации совместной деятельности, 

которая осуществляется на основании социальной перцепции и с помощью 

общения. В “Словаре русского языка” С.И. Ожегова сказано так: взаимодействие 

– взаимная связь двух явлений, взаимная поддержка. 

 

Педагогическая рефлексия – это умение родителей анализировать 

собственную воспитательную деятельность, критически ее оценивать, находить 

причины своих педагогических ошибок. 
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образовательного процесса в ДОУ. Часть 2- М.: ООО Издательство 

«Скрипторий 2003», 2008 

11. Арнаутова Е.П. Социально – педагогическая практика взаимодействия 

семьи и детского сада в современных условиях /Детский сад от А до Я-2004 

12. Махов Ф.С. Кого мы растим: Беседы о материнском и отцовском 

воспитании / -М.: Профиздат,1989 

 

 

 

 

 

 



 

Открытие клуба.  

Творческая мастерская «Новогодний фейерверк». 

 

      
Сплочение группы Квестовое путешествие 

 

 

Квестовое испытание  Результат квестового испытания 

 

     
 

  

 

 

Реализовали поставленные задачи встречи: 

1. Наметили и утвердили план работы на год. 

2. Вызвали желание у родителей в создании новогоднего праздника  в семье.  

3. Развили творческие способности, умение создавать замысел – 

представлять и реализовывать его в разнообразном материале. 

4. Создали ситуацию поддержания эмоционального настроения. 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

Деловая игра для родителей  

«Вместе к успеху». 
 

  

Учимся быть успешными Способствуем успешности детей 

 

 

Расширяем возможности для успеха Создаѐм посыл успеха 

 
Реализовали поставленные задачи встречи: 

 

1.  Систематизировали приемы и методы, способствующие повышению ситуации успеха 

детей дошкольного возраста. 

2.  Разработали с родителями банк данных «Ситуации успеха ребенка», для успешного 

становления и развития личности, сохранения психологического здоровья 

дошкольника. 

3.  Расширили возможности понимания своего ребенка, улучшили рефлексию 
взаимоотношений с ребенком. 

 

 

 

 

 



 

Игра - это серьезно. Мастер-класс. 

 

 
Учимся слушать и слышать 

 

Игра - это серьезно 

 
Закрепляем практические навыки по 

речевой игре 

 
Предоставили возможность поиграть 

 

 
Реализовали поставленные задачи встречи: 

  
1. Пополнили  практические навыки по речевым играм. 

2.  Учились  слушать и слышать своего  ребѐнка. 

3.  Предоставили родителям  возможность побыть в роли ребѐнка и поиграть в 

обучающие игры. 

4. Повысили знания и умения в вопросах воспитания детей. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Школа художников «И никогда не меркнут краски» 

 

 

 

Настраиваемся на работу  Кляксография 

 

 

Полезные упражнения Мандалотерапия  

 

 
     
 

Реализовали поставленные задачи встречи: 

 

1. Развили творческие способности посредством изобразительной 

деятельности. 

2. Способствовали  обогащению эмоциональной жизни . 

3. Познакомились новыми техниками. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Круглый стол.  

«Счастливая семья - счастливый ребенок». 

 

 

 

Учимся слышать друг друга Результать совместной работы 

 

 

В споре рождалась истина Слова благодарности 

 
 

Реализовали поставленные задачи встречи: 

 

1.  Распространили семейный опыт воспитания. 

2. Учились создавать условия для формирования умения распределять 

трудовые действия между взрослыми и детьми, а так же развивали образно – 

эстетическое восприятие. 

3. Получили запросы по организации работы клуба на следующий год. 

 

 

 

 

 



 

 

Обучающий семинар для родителей 

 на ZOOM - конференции. 
 

                        
 

 

                           
    

  

                           
 

 

 

 



 

 

Так же наши педагоги делились опытом работы в рамках проекта 

со слушателями Адыгейского республиканского института 

повышения квалификации 

 на ZOOM - конференции. 

 

              
 

           
 

 

                  
 

 

 

 

 

 

Наша работа не ставит целью достижение высоких результатов за 

короткий отрезок времени. Главное в ней – помочь  родителям проявить их 

собственные потенциальные возможности в общении со своими детьми и  

личным примером, через совместную деятельность научить. 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 


