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■ злш Этического кодекса работников ДОУ руководствуются педагоги и все
- т: г ники МБДОУ № 7 «Детский сад общеразвивающего вида», работающие с детьми. 
25- нын Этический кодекс определяет основные нормы профессиональной этики:
- регу тирующие отношения между педагогами и их воспитанниками, а также другими 
членами общественности образовательного учреждения;
- дддшпающие их человеческую ценность и достоинство;

дд доживающие качество профессиональной деятельности педагогов и честь их 
пр i  еесни;
- . ддющие культуру образовательного учреждения, основанную на доверии,

: = - т.твенности и справедливости.
Н г чъ: педагогической этики устанавливаются на основании общечеловеческих 
м : г ддъяых норм, конституционных положений и законодательных актов Российской 
Фед здании, а также на основании положений прав человека и прав ребенка.
Основу норм Этического кодекса составляют следующие основные принципы: 
чет:вечность, справедливость, профессиональность, ответственность, терпимость, 
дем: :-гратичность, партнерство и солидарность.

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Уячность педагога
1.1.1 Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей работе и 
чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.
1.1.2 Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию. 
Для него характерны самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание.
1.1.5 Пля педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается своим 
образ званием, повышением квалификации и поиском наилучших методов работы.
1.1- Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему 
педад: гнческой работы - воспитания.
1.1.5 Педагог несет ответственность за физическую, интеллектуальную, эмоциональную и 
духовную защиту детей, оставленных под его присмотром.
1.1 ■ Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией функции и
доверенные ресурсы.

1.2 Авторитет, честь, репутация
1 2 1 Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся 
др-тд .-сиональнуто честь педагога.
1 2 2 Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие 

:: у тные ценности, принимает посильное участие в процессе культурного развития.
1 2 5 Эн не может заниматься противокультурной деятельностью ни при исполнении 
: .  дрямых обязанностей, ни за пределами образовательного учреждения.
1 2 - 3 общении со своими воспитанниками и во всех остальных случаях педагог 
; з дал делен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета, подходящие для 
:• дал : д отдельно взятой ситуации.

2 5 авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении 
а  5 7 тлея о своих воспитанниках. Педагог не создает свой авторитет при помощи 
нек 7 редтных способов и не злоупотребляет им.

2 1 -ддгог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает
: _ : дорства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в

- -чение этического кодекса работников ДОУ:

2 ;дагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им



ю
 h
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-:: ни не должен ронять престиж профессии, извращать его отношения с 
‘ н-:никами и коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей.

7 1! ТТзл-зство и злоупотребление другими одурманивающими веществами несовместимо 
- сессией педагога.

. г лог дорожит своей репутацией.

: ь п:- :м о о тн о ш Е Н И я с д р у г и м и  л и п а м и

■7 „  ение педагога с воспитанниками
. г лог сам выбирает подходящий стиль общения с воспитанниками, основанный на

: >тважении.
первую очередь педагог должен быть требователен к себе. Требовательность 

. л  га ло отношению к воспитаннику позитивна и хорошо обоснованна. Педагог 
т а  не должен терять чувства меры и самообладания.

7 7 - :  лог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его воспитанниках
: л  г т е  положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, самоконтроль,
: _ : питание, желание сотрудничать и помогать другим.
1 - 77 г н оценке поведения и достижений своих воспитанников педагог стремится

■: пять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности 
; л  ленствования, повышать мотивацию обучения.
1 г 77 лагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным 

-: е : своим воспитанникам. Приняв необоснованно принижающие воспитанника 
: _ . : иные решения, педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку.
7 : 77 гн оценке достижений воспитанников педагог стремится к объективности и
лтаа-еливости.
I л  лог постоянно заботится о культуре своей речи и общения. В его речи нет 
г ; гзтензств, вульгаризмов, грубых и оскорбительных фраз.
7 ‘ 77 л  лог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим лицам
г : а л .  нную лично ему воспитанником информацию, за исключением случаев, 

г л  . :: гренных законодательством.
7 л  лог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может

: зать своих воспитанников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений.
7 е г лог не имеет права требовать от своего воспитанника вознаграждения за свою 
г _ -  з том числе и дополнительную. Если педагог занимается частной практикой,

л  : ■ з ^награждения за труд должны быть согласованы в начале работы и закреплены 
э: ~:вором.

лагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам 
литанников.

- . :е ние между педагогами
7 7 7-:лнмоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности,

.: л за  и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет 
: .лег. Он не принижает своих коллег в присутствии воспитанников или других

7 7 7 л  логи избегают необоснованных и скандальных конфликтов во
- л.м “ношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их
■ - н зному решению.

77 л  л  эги ДОУ избегают конкуренции, мешающей их партнерству при выполнении 
•' . зз. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.

7 7 -  7 газ-: м и обязанностью педагога является оценка деятельности коллег и 
• - •. - лни. Преследование педагога за критику строго запрещено.

7 7 л  т ика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или



m ^ m . тг глии, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она должна быть 
кя сжж : й. конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие 

ггч:: н гашения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых 
з к л г : г* - ес ких дискуссиях.

в : ги не прикрывают ошибки и проступки друг друга.

. ' г : S 2 : : тношения с администрацией
Л _ к : льное образовательное учреждение базируется на принципах свободы слова и 

терпимости, демократичности и справедливости.
I 5 1 5 Л 2 У соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, 
з У : ж : '.стельности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание 

сферы несет заведующий ДОУ.
1 : янистрация ДОУ терпимо относится к разнообразию политических,

зных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена 
: • _ возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов,

• _ : - слионные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному
:-:ню всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений.

I ' - ~уянистрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать
~ _ : в за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий.

'  _ е нпя администрации с каждым из педагогов основываются на принципе

1 л  ■ лнистрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни 
д-ввв : г в. не связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей.
I ' _ енки и решения заведующего ДОУ должны быть беспристрастными и

:: влться на фактах и реальных заслугах педагогов. Претенденты на более высокую
- - : :• анионную категорию должны отбираться и поддерживаться независимо от их

: - - '.визости или покорности администрации.
. в ноги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение 

■ т в Г ты их учреждения. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно 
: . ль информацию, которая может повлиять на карьеру педагога и на качество его

1 ■ - _-ыые для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на
•. гинципов открытости и общего участия.

I ' 'У  в ног в процессе образовательной деятельности должен активно сотрудничать со 
ы-спитателем, педагогом-психологом, музыкальным руководителем, 

ч - ; эй сестрой, родителями для развития личности и сохранения психического, 
о о  : "-веского и физического здоровья воспитанников.

- ж  —ения с родителями (законными представителями) воспитанников
~ .: л : г консультирует родителей (законных представителей) по проблемам 

» с : * . детей, помогает смягчить конфликты между родителями и детьми.
I " . - в,-: гп должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями 

-a SS* ; дредставителями) воспитанников. Они не побуждают родительские 
н о л ь  -гтобы они по каким-либо поводам организовывали для педагогов угощения,
: • •: и тому подобное.

ТУ ; ■; г не разглашает высказанное воспитанниками мнение о своих родителях 
а с  яяь. ~ -■едставителях) или мнение родителей (законных представителей) о

к .с з т Е ц а а х .
km  z . - ул педагогов с родителями не должны оказьшать влияния на оценку 

ШМ ШШ Ш :: движений детей.
z  гния педагогов с воспитанниками и на их оценку не должна влиять 

: ■ взываемая их родителями (законными представителями) ДОУ.



I Эамва:> : тления с обществом
Пргг-- - является не только учителем, тренером и воспитателем детей, но и 

х ш в г » ; - - дм просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочными 
•г- | »  и человеком.

1 . _ старается внести свой вклад в согласие общества. Не только в частной, но и
i 9 ' я в п  вен нс й жизни педагог избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов 

:: • ■.;: решать проблемы, разногласия, знает способы их решения.
. i  s  7л. :: хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль.

•- - ■ .. с зачеркнутой исключительности, однако также не склонен и к тому, чтобы
г- . о . х  тенчески опуститься до какого-либо окружения и слиться с ним.

‘ : УИЧЕСКАЯ СВОБОДА И СВОБОДА СЛОВА

. _ г имеет право пользоваться различными источниками информации.
' ре и передаче информации педагог соблюдает принципы объективности, 

зс стен и пристойности. Тенденциозное извращение информации или изменение ее 
_ - *. д  недопустимо.

Г : с : г может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной деятельности и 
: зые методы воспитания, если они с профессиональной точки зрения 

■ : тветственны и пристойны.
. - : имеет право открыто (в письменной или в устной форме) высказывать свое 

- . - - . екствиях участников образовательного процесса, однако его утверждения не 
ч ■ - тз тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными.

. _ ” не обнародует конфиденциальную служебную информацию,
- еденную для внутренних нужд ДОУ.

.: Ь I ВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ РЕСУРСОВ

н административные работники должны бережно и обоснованно расходовать 
-чей  другие ресурсы. Они не должны использовать имущество (помещения,
■е: . н. телефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, 

тз. транспортные средства, инструменты и материалы), а также свое
- • - для личных нужд. Случаи, в которых педагогам разрешается пользоваться 

т а' :  чим временем, должны регламентироваться правилами сохранности
- ; -греждения.

~ - -У ?, ; ИНТЕРЕСЫ И САМООТВОД

д  .. : дедующий ДОУ объективен и бескорыстен. Его служебные решения не
• 7ч* ±ж* :• :: эственным интересам, а также личным интересам членов семьи,
- Лтд яе - • >■•: = з друзей.
5 . Z-73 . т 77 г является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, обязанной 
Я* : Т'.дения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может

■ анл г.. ттнстрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и 
•trrer _&«•: тз эд от голосования или иного способа принятия решения.

~!ч ли-: е мсжет представлять свое учреждение в судебном споре с другим 
ч х  * • - чэедприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами по

. г г : связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть
н в н ф ес с  зд- ь том иди ином исходе дела. О своей заинтересованности он должен 
_ - »•' l • т грации и лицам, рассматривающим данное дело.

Б : : :  :у ю ш ь  д о у



_  Ei. >: ■: _ _ человеком и строго соблюдает законодательство. С
т .—-*  «асы.... . _ а не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.
~г -ар-- к. :.е.: . г г : з  :-:е выражает пожеланий, не договаривается с другими 

м .  *- • , : ч:-: - здли воспитанников или их родителей для вручения
:я ш ш  ш_х - •: * • > лощения.

л>А "4 г.: ~ожения

Гди прайме а . расе г- в образовательное учреждение (до подписания трудового 
шло». . л  : :язан ознакомить педагога с настоящим Кодексом.
-л г  в о к  г . : вг: г : м положений настоящего Кодекса подлежит моральному 
жя т г. ш  - :: вниях педагогического коллектива
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